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平成３１年度採用 期間契約職員（臨時職員） 

募集要項 
公益社団法人群馬県畜産協会 

 

１．採用予定人数 

  ３人以内 

 

２．採用予定日 

  平成３１年４月１日 

 

３．応募資格 

下記（１）を満たす者 

（１）高等学校以上を卒業（修了）した者 

 

４．応募方法 

（１）応募受付期間（書類必着） 

   平成３０年１１月１９日（月）～平成３０年１２月１０日（月） 

（２）受付 

    応募書類を本会企画管理部宛てに郵送または直接持参して下さい。封筒に

は、「採用応募書類」と朱書し、送付前に担当（木村）まで必ず電話で連

絡して下さい。 

 

５．応募書類 

（１）自筆の履歴書（様式は市販のもので可、最近３ヶ月以内に撮影した上半身

の写真を貼付） 

（２）各種免許・資格を有する者は、その免許証、証明書等の写し 

 

６．選考 

（１）書類選考 提出された書類により一次試験受験者を決定します。 

（２）一次試験 小論文記述を行います。 

平成３０年１２月１７日（月）（予定） 

（３）二次試験 一次試験後に面接試験を行います。 

 

７．採用内定通知日 

    平成３０年１２月２０日（木）（予定） 

 

８．雇用契約期間 平成３１年４月１日～翌年３月３１日（１年間） 

９．契約の更新  契約の更新を行うことがあります。 
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１０．待遇 

 （１）勤務場所 群馬県前橋市 

 （２）給与等 

①基本給  月額１４６,８００円 

②諸手当  通勤手当、超過勤務手当 

③賞与   勤続期間２年目以降あり 

④退職金  ありません 

 （３）勤務時間 午前８時３０分～午後５時（実働７時間３０分） 

 （４）休日   土曜日、日曜日、法律で定める祝日、年末年始 

 （５）有給休暇 初年度６ヵ月経過後１０日、２年度以降は 1労働日の増 

   

１１．福利厚生 

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労働者災害補償保険 

 

１２．公益社団法人群馬県畜産協会の概要 

  設立   昭和３１年１月２６日 

  代表者  会長 大澤 憲一 

  正会員  ５３会員 

  職員   ２９人 

  ホームページ https://www.chikusankyokai.or.jp/ 

 

  事業内容 

（１）家畜及び畜産物の販売価格の変動に対する支援に関する事業 

家畜あるいは畜産物の価格が基準よりも低下した場合に、生産者、独立行

政法人、地方公共団体等が積み立てた基金から、補てん金を生産者に交付

する仕事です。 

（２）畜産に対する理解の醸成及び国産畜産物の普及・啓発に関する事業 

消費者等が畜産物の安全性や畜産生産に対して正しい知識と理解を得るた

めの活動を行っています。 

（３）家畜の防疫、農場の生産衛生の推進及び畜産物の安全性確保に関する事業 

家畜及び畜産農場の衛生管理を強化するための活動や地域における予防接

種を円滑に実施するための仕事です。 

（４）畜産経営の支援、調査及び研究に関する事業 

個別の畜産経営の課題や問題点の分析及び解決策の立案・提示、資金利用

時の経営計画作成や計画達成のための支援、経営の実態を把握するための

調査等、畜産経営に対して総合的な支援を行う仕事です。 

（５）畜産物の生産の振興に関する事業 

畜産物の生産の安定と生産量の増加を図るために必要な調査や情報提供を
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行なう仕事です。 

（６）家畜の登録及び能力改良の促進に関する事業 

家畜の血統登録、能力評価のための支援、能力向上を図るための種畜の導

入に対する補助等を行う仕事です。 

（７）畜産経営の人材確保及び職業紹介に関する事業 

畜産経営の継承に必要な支援や畜産生産に携わる人材を確保するための職

業紹介等を行う仕事です。 

（８）地域の畜産振興に関する事業 

上記以外の群馬県内の畜産振興を図るための仕事を行います。 

 

１３．連絡先、問合せ先 

〒379-2147 群馬県前橋市亀里町１３１０番地（群馬県ＪＡビル６階） 

    公益社団法人群馬県畜産協会 木村 

       ＴＥＬ  ０２７（２２０）２３７１ 

       ＦＡＸ  ０２７（２２０）２３７２ 

       電子メール kimura@chikusankyokai.or.jp 

 

 

 


