
     ◎詳しい内容を知りたい方、面接を希望される方はハローワークの紹介窓口へお問い合わせください。

     ◎面接には、ハローワークが発行する紹介状が必要です。 群馬労働局　職業対策課
     ◎パート労働者以外（雇用形態：正社員・正社員以外）の賃金は、月額の表示となっています。
     　 また、労働時間によって記載されている各種社会保険に加入できない場合があります。 　前橋市大渡町１－１０－７
     ◎ハローワークでは随時紹介を行っていますので、この求人の中でもすでに決定済みとなっている場合が 　　　　　群馬県公社総合ビル９Ｆ
　      あります。その場合はあしからずご了承ください。 　　　　ＴＥＬ：０２７－２１０－５００８
     ◎紙面枠の都合上、求人情報のすべてが表示されていません。詳しくは求人票でご確認ください。

　　令和７年３月17日発行　　求人受理期間：３月１日 ～ ３月15日

正社員 月給 保険： 雇用・労災・健康・厚生 〔免許・資格〕

年金：

所在地： 定年： あり一律65歳

〔必要な経験〕

就業場所：

64歳以下
休日： 他

採用人数： 2人

求人番号： 10030-1156851

車通勤： 可

正社員 月給 保険： 雇用・労災・健康・厚生・財形 〔免許・資格〕

年金：

所在地： 定年： あり一律60歳

〔必要な経験〕

就業場所：

44歳以下
休日： 他

採用人数： 1人

求人番号： 10100-848551

車通勤： 可

パート労働者 時給 保険： 労災 〔免許・資格〕

年金：

所在地： 定年： あり一律65歳

〔必要な経験〕

就業場所：

64歳以下
休日： 祝他

採用人数： 2人

求人番号： 10100-812051

車通勤： 可

正社員 月給 保険： 雇用・労災・健康・厚生 〔免許・資格〕

年金：

所在地： 定年： あり一律65歳

〔必要な経験〕

就業場所：

40歳以下
休日： 他

採用人数： 2人

求人番号： 10100-813351

車通勤： 可
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豚の繁殖から飼育を担当しま
す。  入社後３ヶ月間は、養豚
業務全般の基礎的な研修を
行う。 その後、本人の適性に
応じ、種豚部門・分娩部門 離
乳部門・肥育部門等に配置す
る。  経験は問いません。  作業
服支給あり。  「変更範囲：変更
なし」

養豚作業者

雇用期間の定め
なし

雇用形態/職種/雇
用期間

仕事内容/採用人数No
賃金/年齢制限/

制限事由
免許資格/経験

求人者名/所在地就業場所/求人番
号

就業時間/休日/通勤
加入保険/定年制/募集にか

かる特記事項

定年を上限

有限会社佐藤ホッグファーム

〔募集にかかる特記事項〕

普通自動車免許（マ
ニュアルあれば尚可）群馬県桐生市新里町山

上９７５

新里農場（群馬県桐生市
新里町山上９７５）及び 黒
保根農場（群馬県桐生市
黒保根町宿廻１７４４－９） 

200,000円～
250,000円

＊通勤手当は、規定により算出いたし
ます ＊電話連絡のあと、面接日程を
調整します （就業場所・選考場所の
所在地図は新里農場を掲載していま
す）  ＊就業場所の人数は新里農場を
表記しています  ＊労働基準法「労働
時間・休憩及び休日に関する規定」
は適用除外業務（畜産業のため）  ※
応募に関する連絡は、 （平日）月～金
９：００～１５：００の時間帯でお願いし
ます

(2)7時00分～17時00分

(1)8時00分～17時00分

14

○農場から豚を積み込み、食
肉センターまでの運搬業務を
行っていただきます。 ＊主な
配送は、群馬県から神奈川県
厚木市（往復約３００ｋｍ）とな
ります。 ＊その他の地域は要
相談  ・往路は複数の農場を回
り豚の積込みをして運搬しま
す。 ・復路は積込みや運搬は
ありません。 車両の汚れを全
て綺麗に落とし明日の運搬に
備えます。  【変更範囲：会社の
定める業務に変更の可能性あ
り】

グロ－バルピッグファ－ム株式会社

家畜運搬車のドラ
イバー 290,000円～

380,000円

雇用期間の定め
なし

キャリア形成

群馬県渋川市北橘町上
箱田８００ 〔募集にかかる特記事項〕

群馬県渋川市北橘町上
箱田８００

又は5時00分～15時00分
の間の8時間程度

＊賞与：年２回（７月、１２月） （初年
度は年２回計１．５ヶ月支給：前年度
実績）  ＊親睦会への入会及び行事に
参加していただきます。 （暑気払い、
旅行、新年会等）  ＊応募書類の注意
事項：履歴書は手書きにて記入願い
ます。  ＊応募希望の場合は必ず紹介
状の交付を受けてください。

15

○養豚場の飼育管理業務全
般です。 ＊飼育豚の管理 ＊豚
舎内外の清掃、消毒 ＊その他
付随する業務  【変更範囲：変
更なし】

有限会社子持ポークスワイン

養豚場飼育管理
業務 990円～1,000

円
群馬県渋川市中郷２３５５

〔募集にかかる特記事項〕

群馬県渋川市中郷２６８２
－１ 農場

又は8時30分～17時30分
の間の5時間以上

☆会社情報はＨＰをご覧ください☆ ｈｔ
ｔｐｓ：／／ｗｗｗ．ｋｏｍｏｃｈｉ－ｐ－ｓ
ｗｉｎｅ． ｃｏ．ｊｐ  ※弊社インスタグラム
をご覧ください  ※未経験者歓迎  ※各
種保険は要件を満たした場合加入  ※
賃金支払日は当月末日です。  ※この
求人は、労働基準法の「労働時間、
休憩及び休日に関する規定」は適用
除外です。（労働基準法第４１条）  ※
応募希望の方は、電話連絡のうえ応
募書類を郵送してください。書類選考
後、担当より面接日等連絡いたしま
す。  ＊応募希望の場合は必ず紹介
状の交付を受けてください。

雇用期間の定め
なし

定年を上限
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○養豚場の飼育管理業務全
般です。 ・飼育豚の管理 ・豚舎
内外の清掃、消毒 ・その他付
随する業務  【就業時間】８：３０
～１７：３０（休憩１２０分）  ☆未
経験者歓迎☆   【変更範囲：変
更なし】

有限会社子持ポークスワイン 変形（1ヶ月単位）

養豚場飼育管理
業務【急募】 210,000円～

210,000円

(1)8時30分～17時30分

群馬県渋川市中郷２３５５

〔募集にかかる特記事項〕

群馬県渋川市中郷２６８２
－１ 農場

☆会社情報はＨＰをご覧ください☆ ｈｔ
ｔｐｓ：／／ｗｗｗ．ｋｏｍｏｃｈｉ－ｐ－ｓ
ｗｉｎｅ． ｃｏ．ｊｐ  ※会社インスタグラム
をご覧ください。  ※未経験者大歓迎  
※賃金支払日は当月末日です。  ※こ
の求人は、労働基準法の「労働時
間、休憩及び休日に関する規定」は
適用除外です。（労働基準法第４１
条）  ※グループ会社（東吾妻町）（株）
吾妻スワインへの転籍の可能性があり
ます。 ※勤怠管理システム導入  ＊応
募希望の場合は必ず紹介状の交付
を受けてください。

雇用期間の定め
なし

キャリア形成

畜産業求人情報

＜1＞



雇用形態/職種/雇
用期間

仕事内容/採用人数No
賃金/年齢制限/

制限事由
免許資格/経験

求人者名/所在地就業場所/求人番
号

就業時間/休日/通勤
加入保険/定年制/募集にか

かる特記事項

正社員 月給 保険： 雇用・労災・健康・厚生 〔免許・資格〕

年金：

所在地： 定年： なし

〔必要な経験〕

就業場所：

40歳以下
休日： 他

採用人数： 1人

求人番号： 10020-4640551

車通勤： 可

正社員 月給 保険： 雇用・労災・健康・厚生 〔免許・資格〕

年金：

所在地： 定年： あり一律65歳

〔必要な経験〕

就業場所：

40歳以下
休日： 他

採用人数： 2人

求人番号： 10101-477651

車通勤： 可

20

養豚管理全般 ・給餌 ・洗浄 ・
豚の飼育 ＊生物を扱う認識が
必要な仕事です。 ＊体力、持
続力が必要となります  ＊未経
験者には簡単な仕事からわか
りやすく指導しますので 安心し
てご応募ください。  【変更範囲：
変更なし】

有限会社寺口養豚

養豚作業者
216,000円～
216,000円

(1)8時00分～18時00分

群馬県高崎市金古町２７
８２－２ 〔募集にかかる特記事項〕

群馬県高崎市金古町２７
８２－２

＊欠員募集 ＊通勤手当は会社規定
による。 ＊欠勤控除あり  事前に電話
連絡の上、応募書類を送付下さい。 
書類選考後、面接日時をご連絡致し
ます。   ＊応募にはハローワークの紹介
状が必要となります。雇用期間の定め

なし

キャリア形成

23

○養豚場の飼育管理業務全
般です。 ・飼育豚の管理 ・豚舎
内外の清掃、消毒 ・その他、
付随する業務 変更範囲：変更
なし  【就業時間】８：３０～１７：
３０（休憩１２０分）   ※応募の際
は、ハローワークより紹介状の
交付を受けてください。

株式会社吾妻スワイン 変形（1ヶ月単位）

養豚場飼育管理
業務 210,000円～

210,000円

(1)8時30分～17時30分

群馬県吾妻郡東吾妻町
大字植栗２９５３－３ 〔募集にかかる特記事項〕

群馬県吾妻郡東吾妻町
大字植栗２９５３－３

会社情報は下記ＨＰをご覧下さ
い！！ ｈｔｔｐｓ：／／ｗｗｗ．ｋｏｍｏｃｈ
ｉーｐ－ｓｗｉｎｅ． ｃｏ．ｊｐ  インスタグラム
をご覧下さい 有限会社子持ポークス
ワインにて検索！  ※この求人は、労働
基準法の「労働時間、休憩及び休日
に関する規定」は適用除外です。（労
働基準法４１条） 

雇用期間の定め
なし

キャリア形成

＜2＞


